FREGUESIA DE VILA CA
AVISO DE ABERTURA

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2, ambos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo,
conjugado o artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por
Portaria), e na sequéncia da deliberacdo da Junta de Freguesia da Freguesia de Vila Ca de 6 de
janeiro de 2025, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis, a
contar da publicacdo do presente aviso, procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado para preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, para exercer funcGes de auxiliar de agdo educativa.

2. Consultas prévias:

2.1. Foi consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria - CIMRL, na qualidade de
entidade gestora da requalificacdo profissional nas autarquias locais, nos termos dos artigos 16.2
e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redac¢do atual, tendo a mesma
informado “... na drea dos municipios da Regido de Leiria, conforme consignado no n.2 1 do
artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, ndo tem
gualquer Comissdo criada, até ao momento, sobre a existéncia, ou ndo, de trabalhadores em
situacdo de valorizacdo profissional, aptos a suprir as necessidades identificadas.”

2.2. Face a resposta da Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria - CIMRL nos termos no
artigo 16.2-A do referido Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na atual redagdo, a
Freguesia de Vila C3, como entidade gestora subsididria ndo possui trabalhadores em situacao
passivel de serem colocados no sistema de valorizagdo profissional, pelo que inexistem as listas
nominativas que Ihe seriam inerentes.

2.3. A Freguesia de Vila Ca nao dispde de qualquer reserva de recrutamento para colmatar a
ocupacdo dos postos de trabalho que determinou esta autorizacdo de recrutamento.

3. Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, e em resultado da
deliberacdo da Junta de Freguesia da Freguesia de Vila Ca de 6 de janeiro de 2025, o
recrutamento é aberto a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico.

4. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redacdo; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo), na sua atual redagdo;

5. Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos
em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos métodos de selec¢do.



5.1 Os candidatos com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60% devem
apresentar Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

6. Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para as vagas que
eventualmente venham a verificar-se no prazo de 18 meses contados da data da homologacao
da lista de ordenacao final.

7. Caracterizacdo dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal da Freguesia de Vila C3,
aprovado em reunido de Assembleia de Freguesia, de 21 de dezembro de 2024, sob proposta
aprovada na Reunido do Executivo da Freguesia, de 16 de dezembro de 2024:

- Exerce tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do
curriculo;

- Exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento de criancas e jovens, nomeadamente,
no ambito da animacgdo socioeducativa e de apoio a familia;

- Presta apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia, acompanha as criancas
nas atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla as
atividades;

- Vigia as criancas durante o repouso e na sala de aulg;
- Assiste a criancgas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo;

- Zela pela conservacao e boa utilizacdo das instalacdes, bem como do material e equipamento
didatico necessario ao desenvolvimento educativo e sociocultural;

- Efetua o acompanhamento no transporte e condugdo da carrinha;
- Procede a limpeza das instala¢gdes da Junta de Freguesia;
- Apoio ao ATL/CAF/AAF-PH e Férias Ativas.

8. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, que consoante a idade sera: nascidos
até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1967 até 31/12/1980: 6 anos
de escolaridade; nascidos apds 01/01/1981: 9 anos de escolaridade; 12 anos de escolaridade
para os candidatos abrangidos pelo ambito da Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto. N3do é possivel
a substitui¢cdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9. Local de trabalho: Freguesia de Vila Ca.

10. Posicionamento Remuneratério: De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2, da LFTP, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratdrias da categoria é
objeto de negociagao com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal. Nos termos da alinea e) do n.2 3 do artigo 112 da Portaria, indica-
se que a posicdo de referéncia serd a 22 posicdo da carreira/categoria de Assistente Operacional
que corresponde ao nivel 6 da tabela remuneratdria Unica.



Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico previamente estabelecido, deverdo
indicar na candidatura a remuneracao base, carreira e categoria detidas na sua situacao juridico
funcional de origem.

11. Requisitos de Admissdao: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os
candidatos que reinam os seguintes requisitos de admissdo, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura, sob pena de exclusdao, nos termos dos n.os 14.2 e 15.2 da Portaria:

11.1. Requisitos gerais e especificos previstos no artigo 17.2, e no n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, a
seguir referidos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigcdo para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

11.2 Requisitos Especiais - SO serdo admitidos ao procedimento concursal os candidatos que
possuam carta de condugdo para a categoria B (automoveis ligeiros) e tenham idoneidade dos
vigilantes comprovada por certificado do registo criminal.

12. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Vila C3, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publica o procedimento, conforme a alinea k), do n.2 3, do artigo 11.9, da
Portaria.

13. Formalizagdo das candidaturas:
13.1. N3o serdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

13.2. Prazo de candidatura: Os candidatos deverdo apresentar as suas candidaturas no prazo de
10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso, nos termos do artigo 12.2 da Portaria.

13.3. Nos termos nos n.os 1 e 2 do artigo 132 da Portaria, a apresentacdo da candidatura é
efetuada exclusivamente em suporte eletréonico: Devido ao facto de esta Freguesia ndo possuir
plataforma eletréonica para o efeito, as candidaturas deverdo ser apresentadas, mediante
preenchimento obrigatdrio de formuldrio de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusdo, disponibilizado na pagina
eletrdnica da Freguesia de Vila C&, em https://www.vilaca.pt/, remetidas por correio eletrénico
para o endereco presidente@vilaca.pt, devendo ser garantido que os anexos do e-mail nao
excedam os 5MB sob pena de ndo serem rececionados.

13.4. Para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera utilizado o correio eletrénico
constante do formulario de candidatura.



13.5. O formuldrio de candidatura, devidamente datado e assinado, devera indicar
obrigatoriamente a referéncia do procedimento e ser acompanhado de curriculum vitae e ainda
dos seguintes elementos em formato PDF, tendo como limite 1 Mb por documento:

a) Certificado das habilitaces exigidas no ponto 8 do presente aviso de abertura, sob pena de
exclusdo.

Os/as candidatos/as possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagcdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel,
sob pena de exclusdo.

b) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo relacionadas com o contetdo funcional
dos postos de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo
e duracao das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas.

c) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional relacionada com o conteudo
funcional dos postos de trabalho.

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico deverdo entregar declaracdo
emitida pelos servicos de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de
vinculo de emprego publico de que é titular, a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, a posicdo e o nivel remuneratério em que se encontra posicionado, as
atividades que se encontra a exercer com descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades
inerentes aos postos de trabalho que ocupa e a respetiva antiguidade na fungdo publica, carreira
e categoria, bem como, a avaliagdo de desempenho com a respetiva mengao qualitativa e
guantitativa, obtida no ultimo biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, ou se for o
caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicagao
do respetivo motivo, quando aplicavel;

e) Certificado do registo criminal que ateste que podem exercer a atividade de vigilante de
transporte coletivo de criancgas nos termos da lei;

f) Fotocdpia da carta de conducdo, categoria B;

13.6. A ndo entrega dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos
qgue sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento concursal.

13.7. Os/as candidatos/as que exercem func¢des na Freguesia de Vila Ca ficam dispensados/as
de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto anterior, desde que
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14. Comprovacdo dos requisitos:

14.1. A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a
gue houver lugar, nos termos do n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria.



14.2. Nos termos do n.2 5.2 do artigo 15.2 da Portaria a ndo apresentacdao dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os
candidatos a apresenta-los, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao;

b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

15. Métodos de Selecdo: a) Avaliagcdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; ou
b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

15.1. Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade.

15.2. Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica — para os restantes candidatos.

15.3. Os métodos referidos no ponto 15.1. podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através
de mencdo expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 15.2., cfr. previsto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP.

15.4. Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoracgdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegcam
a qualquer um dos métodos de selegdo.

15.5. Por razbes de celeridade procedimental, a aplicacdo dos métodos de selecdo sera faseada,
nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 19.2 da Portaria, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo do primeiro método de selegdo obrigatoério a todos os candidatos admitidos;

b) Aplicacdo do segundo método de selecdo obrigatdrio apenas a dez candidatos aprovados no
método de sele¢do anterior, sendo os mesmos convocados por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificacdo, em funcdo dos universos com a prioridade legal face a situacdo
juridico-funcional, até satisfacdo das necessidades tal como o previsto no artigo 19.9, da
Portaria;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos.

d) Apds a aplicagdo dos métodos de sele¢do a cada conjunto de candidatos é elaborada lista de
ordenacado final dos candidatos, sujeita a homologacao.

15.6. Prova de Conhecimentos: visa avaliar em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias profissionais e as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungao.

A prova de conhecimentos é cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, conforme n.2 5, do artigo 21.9, da Portaria.



A prova de conhecimentos é composta por duas fases através da aplicacdo da seguinte férmula:
PC = 0,40 x PE + 0,60 x PP

em que:

PC = Prova de Conhecimentos
PE = Prova Escrita

PP = Prova Prética.

a) A Prova Escrita, de natureza tedrica, reveste a forma escrita, de realizacao individual, efetuada
em suporte papel, numa so fase, constituida por um conjunto de questdes.

Terd a duracdo de 60 minutos, sem tolerancia. Serd permitida no decurso da mesma a consulta
de legislacdo n3o anotada/comentada, em formato papel, para a sua realizacdo. N3do sdo
permitidos equipamentos eletrénicos durante a prova.

Legislagdo e bibliografia necessdria a sua realizagdo — devem ser consideradas todas as
atualizagOes e alteracBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no
presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos:

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06), na sua redagdo atualizada
(LTFP); Cddigo de Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12/02), na sua redacdo atualizada; Manual de
Primeiros Socorros: situagdes de urgéncia nas escolas, jardins de infancia e campos de férias
(DGIDC); Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), na sua redacdo
atualizada; - Despacho n.2 17 460/2006, de 29 de agosto (Regulamento interno do Pessoal ndo
Docente dos Estabelecimentos Publicos de Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundario com Contrato de Trabalho); Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (Estabelece o
regime juridico da educacdo inclusiva); Regulamento de Atividades de Apoio a Familia e
Ocupacgdo e Tempos Livres da Freguesia de Vila Ca.

b) A Prova Pratica é constituida por uma simulacdo, de realizacdo individual e consiste na
realizagdo individual de tarefas praticas inerentes ao conteudo funcional dos postos de trabalho
a concurso: Limpeza e higienizagdo dos equipamentos e edificios escolares: mesas; salas;
cadeiras; estantes; vidros; instalagdes sanitdrias; com recurso a vassoura, aspirador e outros
equipamentos; Separac¢do de lixos; Vigilancia de espagos e de criangas; Apoio e primeiros
socorros a criangas e jovens (1.2 intervencao);

O método de selegdo sera valorado de acordo com a seguinte fdérmula:
(30A+25B+15C+25D+5E)/100

A. Preparagdo da tarefa a desempenhar (avaliagdo do conhecimento para a funcdo e da
preparacdo do candidato para a execugdo da tarefa):

4 valores: Ma preparagao;
8 valores: Fraca preparacao;
12 valores: Adequada preparacgao;

16 valores: Boa preparacgao;



20 valores: Excelente preparacgao;

B. Manipulacdo de maquinas/equipamentos e ferramentas (avaliagdo do dominio e
conhecimento do candidato quanto a manipulagdo das maquinas/ equipamentos e
ferramentas):

4 valores: Manipulagdo incorreta;

8 valores: Deficiente manipulagao;

12 valores: Manipula¢do adequada com a pratica de utilizacdo;

16 valores: Boa manipulacdo e pratica de utilizacao;

20 valores: Excelente manipulacao;

C. Seguranca no trabalho (Avaliacdo da apeténcia para cumprimento das normas de HST):

4 valores: Ndo usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir as normas de
seguranca;

8 valores: Usou incorretamente as EPI’S;

12 valores: Usou corretamente os EPI’'S mas demonstra pouca sensibilidade a necessidade de
cumprir com as normas de seguranca;

16 valores: Usou corretamente os EPI'S, e demonstrou possuir um conhecimento geral e
preocupac¢do em cumprir as normas de HST;

20 valores: Usou corretamente os EPI'S, e demonstrou possuir um conhecimento elevado e
preocupag¢do em cumprir as normas de HST;

D. Qualidade do trabalho efetuado (avaliacdo da qualidade do trabalho efetuado):
4 valores: Trabalho executado com erros e defeitos graves;

8 valores: Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com possibilidade de
corregao;

12 valores: Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento;
16 valores: Trabalho bem executado sem erros ou defeitos;

20 valores: Excelente trabalho executado;

E. Tempo de execucdo (verificagdo do tempo de execucdo da tarefa proposta):
4 valores: Muito lento;

8 valores: Lento;

12 valores: Executado em tempo util;

16 valores: Rapido;

20 valores: Grande rapidez;



15.6.1. No decorrer das provas os candidatos ndo podem, por quaisquer meios, comunicar entre
si ou com qualquer outra pessoa, sendo, contudo, na fase de Prova Escrita, permitida a consulta
exclusiva a legislacdao, em suporte de papel, identificada no presente aviso.

15.6.2. Durante a Prova de Conhecimentos ndao é permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento informatico.

15.6.3. A Prova de Conhecimentos sera valorada, em cada uma das suas fases, numa escala de
0 (zero) a 20 (vinte) valores. Os candidatos que se apresentem a qualquer das fases da Prova de
Conhecimentos devem ser portadores de bilhete de identidade, cartdo de cidadao, passaporte
ou outro documento vdélido, emitido por servico do Estado, que contenha fotografia, de modo a
permitir a sua identificagdo.

15.6.4. A fase de Prova Escrita da Prova de Conhecimentos serd aplicada em igualdade de
circunstancias a todos os candidatos, ou seja, a mesma prova, no mesmo dia e hora; a fase de
Prova Pratica, por se tratar de prova individual, sera aplicada de forma sequencial, por ordem
alfabética; em nenhum dos casos sera possivel a realizacdo de 22 chamada.

15.6.5. Os/as candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos, em cada uma das suas
fases, com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo
realizar o método de selecao.

15.7. Avaliacdo Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho.

Todos os pardmetros de avaliagcdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por
forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um dénus para o/a
candidato/a.

Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;

Formacao Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP;

Avaliacdo de Desempenho — AD;

De acordo com a seguinte formula: AC = (HA*15%) + (FP*35%) + (EP*40%) + (AD*10%)
Em que:

HabilitacGes Académicas ou Nivel de Qualificacdo (HA): A habilitacdo académica devera ser
certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracao
na carreira/categoria visada no presente procedimento e sera avaliada até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma:

Valoragdo: Escolaridade obrigatdria, sem possibilidade de substituicdo por formacdo e, ou,
experiéncia profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.2 1 do art.2
34.2 da LTFP - 18 Valores



Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel - 20 Valores

Formacao Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formacao profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, serd considerada a frequéncia de ac¢des de formacao, diretamente relacionadas com a
area funcional dos postos de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos. Apenas sdo consideradas
acGes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duracao da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o numero de horas de duragdo da formacgdo, considerar-se-a que cada dia de
formacao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
Sem ac¢Ges de formacgado frequentadas ou ndo relacionadas com a drea - 10 Valores

Participacdo em acées de formacdo relacionadas com os postos de trabalho, com duracdo total
entre 1 a 10 horas - 12 Valores

Participacdo em acées de formacdo relacionadas com os postos de trabalho, com duracdo total
entre 11 a 20 horas - 14 Valores

Participacdo em a¢ées de formacdo relacionadas com os postos de trabalho, com duracdo total
entre 21 a 30 horas - 16 Valores

Participacdo em acGes de formacdo relacionadas com os postos de trabalho, com duracdo total
entre 31 a 40 horas - 18 Valores

Valores Participacdo em acbes de formacgdo relacionadas com os postos de trabalho, com
duracdo total superior a 40 horas - 20 Valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-
a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende determinar-se a qualificacdo dos/as
candidatos/as para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequacio entre as
fungBes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-
se-d a experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional - 10 Valores

Experiéncia profissional < 1 ano - 12 Valores

Experiéncia profissional 2a 1 ano e < a 2 anos - 14 Valores
Experiéncia profissional > a 2 anos e < a 3 anos - 16 Valores
Experiéncia profissional > a 3 anos e <a 4 anos - 18 Valores

Experiéncia profissional > a 4 anos - 20 Valores



Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena
de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular. As ponderac¢des dos fatores (HA, FP,
EP) integrantes deste método de sele¢do traduzem a importancia relativa que o juri entendeu
atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao é a que permite a melhor avaliacdo
profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas aos postos de trabalho para que o
procedimento foi aberto.

Avaliacdo de Desempenho (AD): Sera considerado o Ultimo periodo de avaliagdo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o ultimo ano avaliado n3o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da
AD, multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20
valores.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ou tenha sido avaliado no ambito de outras fungées
ser-lhe-a atribuida a classificacdo de 10 valores neste parametro.

15.8. A Avaliacdo Psicoldgica: Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd
composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método de selecdo, serd elaborado um relatdrio individual,
contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicoldgica sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem expressao na férmula de classificacdo final dos métodos de selegdo.

15.9. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da func¢do. A classificagdo a atribuir a cada competéncia serd expressa
resulta numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias.

O método de sele¢do sera valorado de acordo com a seguinte férmula: EAC = (A+B+C+D+E+F)/6

A. Realizacdo e orientagcdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Procura atingir os resultados
desejados. Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas. Preocupa-se em cumprir
os prazos estipulados para as diferentes atividades. E persistente na resolugdo dos problemas e
dificuldades.

B. Organizacdao e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Verifica, previamente,
as condicGes necessarias a realizacdo das tarefas. Segue as diretivas e procedimentos
estipulados para uma adequada execugao do trabalho. Reconhece o que é prioritario e urgente,



realizando o trabalho de acordo com esses critérios. Mantém o local de trabalho organizado,
bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.

C. Otimizacao de Recursos: visa avaliar capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de
trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: Preocupa-se com o
aproveitamento dos recursos postos a sua disposicdo. Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos. Utiliza os recursos e
instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a reducdo de custos de
funcionamento. Zela pela boa manutencdo e conservacdao dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condi¢Ges de operacionalidade.

D. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes indicadores comportamentais: Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores
e os diversos utentes do servico. Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas. Perante
conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional. Afirma-se perante os
outros, sem ser autoritario nem agressivo.

E. Tolerancia a pressdo e contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com situacdes de
pressao e com as contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes indicadores comportamentais: Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de
pressao. Perante situacdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais. Aceita as criticas e
contrariedades.

F: Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:
Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias dos
postos de trabalho. Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua area de
atividade. Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
diversos procedimentos da sua atividade. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

20 Valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;
16 Valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

12 Valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

8 Valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;
4 Valores: o candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

16. A ordenacdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas e resulta da seguinte férmula:



OF= PC ou OF=(70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenacao Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliacdo Curricular; EAC -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

17. Os/As candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo
configurada como preferencial, caso subsista a igualdade de valoracdes apds a aplicacdo dos
critérios de ordenacdo previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 242 da Portaria, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de ordenacao preferencial:

12 candidato/a com maior experiéncia na area para que é aberto o concurso;
29 Candidato/a com menor idade.

18. A lista dos resultados obtidos em cada método de sele¢cdo sera divulgada na pdgina
eletrdnica https://www.vilaca.pt/.

19. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo notificados do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no art.2 6.2 da Portaria.

20. Composicdo do Juri: Presidente: - Ana Rita Ferreira Lopes, Técnica Superior da Freguesia de
Abiul; Vogais Efetivos: - Céline Marques Simdes, Assistente Técnica da Freguesia de Vila C3, que
substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; - e Telma Sofia Ferreira Portela,
Assistente Técnica da Freguesia de Vila C3; Vogais Suplentes: - Sandra Cristina da Costa Barros,
Presidente da Junta de Freguesia de Abiul; - Maria de Fatima Guardado Gongalves, Assistente
Operacional da Freguesia de Vila Ca.

21. Os/as candidatos/as serdo notificados/as para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos
dos artigos 121.2 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

21.1. No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os/as candidatos/as devem obrigatoriamente
utilizar o formulario préprio para o exercicio do direito de participagdo dos interessados
disponivel na pagina https://www.vilaca.pt/.

22. Alista unitaria de ordenacao final, apds homologacdo, é disponibilizada na pagina eletrdnica
https://www.vilaca.pt/.

23. Em conformidade com o disposto no n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria, as atas do juri que
concretizam a forma de avaliacdo dos candidatos sdo publicitadas no sitio da internet da
Freguesia de Vila Cd em https://www.vilaca.pt/.

24. Nos termos conjugados da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
e do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de marco, "A Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo".

25. Nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o aviso de abertura do procedimento
concursal serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) de forma integral, na 2.2 série do
Diario da Republica por extrato e no sitio da internet da Freguesia.



26. Os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao
de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.2 67/98, de 26 de outubro,
na sua atual redacdo, e o Regulamento Geral da Prote¢do de Dados).

27 de janeiro de 2025. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rogério da Conceigdo dos Santos.



